Na temelju ¢lanaka 26. i 27. Zakona o radu (Narodne novine broj 93/14, 127/17, 98/19,
151/22 ) te ¢lanka 35. Statuta Osnovne $kole Kalnik, Skolski odbor Osnovne §kole
Kalnik, nakon prethodnog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom s pravima i
obvezama Radni¢kog vijeéa, na sjednici odrzanoj 30.06.2023. donio je

PRAVILNIK O RADU
Il OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik), Osnovna $kola Kalnik kao
poslodavac (u daljnjem tekstu: Skola) ureduje uvjete rada, sklapanje i prestanak
ugovora o radu, prava i obveze Skole i radnika, plaée i ostala materijalna prava
radnika, organizaciju rada, postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika te mjere
zastite od diskriminacije i druga pitanja vazna za radnike zaposlene u Skoli.

(2) Na ravnatelje se ne primjenjuju odredbe Zakona o radu ni ovoga Pravilnika o radu
o ugovoru o radu na odredeno vrijeme, prestanku ugovora o radu i otpremnini.

(3) Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u muskom rodu neutralni su i

odnose se na muske i Zenske osobe.

Clanak 2.
(1) Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na radnike koji su sklopili ugovor o radu na
neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim, skra¢enim ili nepunim radnim vremenom.
(2) Nitko u Skoli ne moze podeti s radom bez sklopljenog ugovora o radu.

Clanak 3.
Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se kada je ugovorom o radu, Kolektivnim
ugovorom za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama i Temeljnim kolektivnim
ugovorom za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (u daljnjem tekstu:

Kolektivni ugovori ) ili drugim propisom neko pravo radnika iz radnog odnosa odredeno
novoliniie od prava iz ovoga Pravilnika, osim ako zakonom niie drukgije nropisano.
Clanak 4.

(1) Prije nego $to radnik zapo&ne s radom, ravnatelj Skole ili tajnik duZan je upoznati
radnika s propisima iz radnih odnosa te organizacijom rada i zastitom na radu u Skoli.
(2) Ravnatelj Skole duzan je omoguéiti radniku bez ograni¢enja uvid u odredbe ovoga
Pravilnika i drugih propisa kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava i obveze
radnika.

Clanak 5.

(1) Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati saviesno i struéno,
prema uputama ravnatelja Skole odnosno drugih osoba ovlagtenih od strane ravnatelja
Skole, u skladu s naravi i vrstom rada.

(2) Skola uz puno postivanje prava i dostojanstva svakog radnika jamé&i moguénost
izvravanja ugovornih obveza dok rad i ponasanje radnika ne $teti radu i ugledu Skole.
(3) Prava i obveze radnika i Skole iz ugovora o radu, zakona i ovoga Pravilnika
ostvaruju se od dana pocetka rada radnika.



Domar-lozaé, kuhar, spremac¢

Clanak 10.
(1) Uvjet za domara-lozaca je zavrsena srednja $kola tehnicke struke te zdravstvena
sposobnost za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada.
(2) Uvjerenje o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti pribavlja se prije sklapanja ugovora
o radu u skladu s pasebnim propisima te dokazuje uvjerenjima ovlastenih zdravstvenih
ustanova.
(3) Lijecnicki pregled se obavlja prije sklapanja ugovora o radu a troskove lije¢nitkog
pregleda snosi Skola.
(4) Domar koji obavlja i poslove loZenja centralnog grijanja mora imati i poloZen struéni
ispit za loZzaCa centralnog grijanja prema Pravilniku o poslovima upravljanja i rukovanja
energetskim postrojenjima i uredajima.
(8) Uvjet za kuhara je zavrena srednja skola - program kuhar odnosno KV kuhar.
(8) Uviet za spremaca je zavrSena osnovna skola.

Prednost pri zasnivanju radnog odnosa

Clanak 11.
Pri zasnivanju radnog odnosa ravnatelj Skole obvezan je u propisanim slu¢ajevima
dati prednost pri zaposljavanju odredenim kategorijama osoba koje ispunjavaju sve
propisane uvjete, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima, u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli te drugim posebnim propisima.

2. Zapreke za zasnivanje radnog odnosa u Skoli

Clanak 12.
(1) Radni odnos u Skoli ne moze zasnovati osoba koja je pravomoéno osudena za
neko od kaznenih djela navedenih u &lanku 106. stavcima 1. i 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.
(2) Radni odnos u Skoli ne moze zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni
postupak za neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga ¢lanka.
(3) Nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skoli iz stavka 1. ovoga
¢lanka dokazuje se uvjerenjem ministarstva nadleznog za pravosude da se osoba ne
nalazi u evidenciji pravomoéno osudenih osoba, a to uvjerenje ravnatelj Skole pribavlja
po sluzbenoj duznosti sukladno Zakonu o pravnim posljedicama osude, kaznenoj
evidenciji i rehabilitaciji.
(4) Nepostojanje zapreka iz stavka 2. ovoga ¢lanka dckazuje se uvjerenjem nadleZnog
suda da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak.

3. Zasnivanje radnog odnosa na temelju natjecaja

Clanak 13.
(1) Radni odnos u Skoli zasniva se u pravilu na temelju natjeéaja.



(3) Ako Skolski odbor uskrati suglasnost ravnatelju Skole za zasnivanje radnog odnosa
s osobom za koju je ravnatel] S!sole zatrazio prethodnu suglasnost, ravnatel] moze
zatraZiti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa s
drugom odgovarajuc¢om osobom, osaobito ako postoje i drugi kandidati koji ispunjavaju
uvjete natjeCaja i za koje se moZe predmnijevati da ¢e uspje$no obavljati poslove za
koje je raspisan natjeca;.

(4) Ako ne postaji niti jedan kandidat s kojim bi se mogao zasnovati radni odnos ili ne
postoji kandidat za kojega se mozZe predmnijevati da ¢e kvalitetno obavljati poslove za
koje je objavljen natje¢aj, ravnatelj Skole moZe odlugiti da se natje&aj ponovi.

(5) Ako se Skolski odbor ne oéituje u roku od 10 dana od dana dostave zahtjeva za
suglasnosc¢u iz stavka 1. ovoga ¢lanka, smatra se da je suglasnost dana.

6. Sklapanje ugovora o radu

Cianak 16.
(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
(2) Ugovor o radu smatra se skloplienim kada se ravnatelj Skole i osoba koja trai
zaposlenje suglase o bitnim sastojcima ugovora o radu.
(3) Ugovor o radu u ime Skole sklapa ravnatel] Skole.
(4) Pri pregovorima o sklapanju ugovora o radu ili pri provjeri radnih i strucnih
sposobnosti prema ¢lanku 29. ovoga Pravilnika zabranjeno je svako postupanje koje
moZe imati obiljezje izravne ili neizravne diskriminacije osobe koja trazi zaposlenje.
(5) Kod sklapanja ugovora o radu ravnatelj Skole moze od osobe koja traZi zaposlenje
traZiti samo podatke koji su neposredno vezani za obavljanje ugovorenih posiova.
(6) Pri sklapanju ugovora o radu ravnatelj Skole ne smije traZiti od radnika podatke koji
nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom.
(7) Prije sklapanja ugovora o radu ravnatelj Skole ée provjeriti kod nadleZnog fakulteta,
ustanove odnosno institucije vjerodostojnost diplome, svjedodZbe odnosno druge
javne isprave na temelju koje se sklapa ugovor o radu.
(8) Ako je zbog Zurnosti potrebe obavljanja poslova ugovor o radu skloplien prije
provjere javne isprave na temelju koje se sklapa ugovor o radu ravnatelj Skole ée
pokrenuti postupak provjere najkasnije u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora
o radu.

7. Sadrzaj i oblik ugovora o radu odnosno pisane potvrde o sklopljenom
ugovoru o radu

Clanak 17.
(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
(2) Ugovor o radu mora sadrZavati najmanje sljedece podatke o:
1. strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju (OIB) te njihovu
prebivalistu odnosno sjedistu
2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto
rada ili je ono promjenjivo, podatak o razlicitim mjestima na kojima se rad
obavlja ili bi se mogao obavijati
3. nazivu radnog mjesta odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik
zaposljava ili kratak popis ili opis poslova
4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada



rada moze se produziti razmjerno duzini trajanja nenazo¢nosti radnika na probnom
radu, a ukupno trajanje probnog rada prije i nakon prekida ne moze biti duze od
ugovorenog u skladu sa stavkom 3. ovoga ¢lanka.

(5) Pri ugovaranju probnog rada kod sklapanja ugovora o radu na odredeno vrijeme,
trajanje probnog rada mora biti razmjerno o€ekivanom frajanju ugovora o radu i vrsti
poslova koje radnik obavlja.

Clanak 21.
(1) Radnik na probnom radu na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu, treba
pokazati svoje strucne i radne sposobnosti.
(2) Probni rad radnika prati ravnatelj Skole, ovlastena osoba ili povjerenstvo koje
imenuje ravnatelj Skole.

Clanak 22.
(1) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstaviia posebne opravdan razlog
za otkaz ugovora o radu koji se mozZe otkazati tijekom njegova trajanja, a najkasnije
zadnjeg dana probnog rada.
(2) Kada radnik ne zadovolji na probnom radu ugovor o radu otkazuje mu se uz
prethodnu suglasnost Skolskog odbora i otkazni rok od najmanje jedan tjedan.
(3) Na otkaz ugovora o radu zbog nezadovoljavanja radnika na probnom radu ne
primjenjuju se odredbe Zakona o radu o otkazu ugovora o radu, osim odredbi élanka
120. (pisani oblik odluke o otkazu, obrazloZenje i dostava odluke o otkazu), lanka 121.
stavka 1. (pocetak otkaznog roka) i ¢lanka 125. (sudski raskid radnog odnosa).
(4) Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje na snazi.
(6) Ako je Skola s radnikom sklopila ugovor o radu radi obavijanja drugih poslova pri
¢emu je ugovoren probni rad, u slu¢aju otkaza toga ugovora o radu zbog
nezadovoljavanja radnika na probnom radu, radnik ostvaruje pravo na otkazni rok u
skladu s ¢lankom 122. Zakona o radu i pravo na otpremninu prema ¢lanku 126. Zakona
o radu.

10. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 23.
(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme uvijek kada postoji potreba za
trajnim zapo$ljavanjem radnika, a Skola ima sva potrebna odobrenja za sklapanje
ugovora o radu na neodredeno vrijeme u skladu sa zakonskim odredbama.
(2) Ugovor o radu skloplien na neodredeno vrijeme obvezuje Skolu i radnika dok ga
netko od njih ne otkaze ili dok ne prestane na drugi propisani nacin.
(3) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrileme na koje je sklopljen, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.

: Clanak 24. }
(1) Kada su zakonom iii drugim propisom za obavljanje posiova u Skoli utvrdeni
posebni uvjeti, moZe se sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme samo s radnikom
koji ispunjava te uvjete.
(2) Dokaze o ispunjenosti uvjeta iz stavka 1. ovoga ¢&lanka osigurava radnik do
sklapanja ugovora o radu ili do dana poéetka rada.



(2) Radnike koji su u Skoli zaposleni na odredeno vrijeme, ravnatelj Skole duzan je
izvijestiti o poslovima za koje bi mogli sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 28.
(1) Ugovor o radu skloplien na odredeno vrileme prestaje prestankom objektivnog
razloga, istekom roka na koji je sklopljen odnosno nastupanjem odredenog dogadaja.
(2) O prestanku ugovora o radu iz stavka 1. ovoga &lanka ravnatelj Skole izvie$éuje
radnika pisanim putem.

12. Procjena i vrednovanje kandidata

Clanak 29.
Prije izbora, odnesne sklapanja ugovora o radu provodi se postupak u skladu s
Pravilnikom o nacinu i postupku zapegliavanja u Qsnovnoj gkoli Kalnik.

lli. PRIPRAVNICI

Clanak 30.
(1) Ucitelji i struéni suradnici koji prvi put zasnivaju radni odnos u zanimanju za koje su
se Skolovali zasnivaju radni odnos kao pripravnici.
(2) Pripravnicki staz traje godinu dana i u tom razdoblju pripravnik se ospcsobljava za
samostalan rad. .
(3) Prava i obveze Skole i pripravnika iz stavka 1. ovoga &lanka odreduju se ugovorom
o radu.
(4) Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na neodredeno ili odredeno vrijeme uz
uvjet polaganja stru¢nog ispita u zakonski propisanom roku.

1. Strucni ispit

Clanak 31.
(1) Nakon isteka pripravnickog staza pripravnik je duZan poloziti struéni ispit u roku od
godine dana od dana isteka pripravni¢kog staza.
(2) Ako pripravnik ne poloZi struéni ispit u roku navedenom u stavku 1. ovoga ¢lanka,
prestaje mu radni odnos istekom zadnjeg dana roka za polaganje stru¢nog ispita.
(3) Iznimno od stavka 2. ovoga €lanka rok za polaganje stru¢nog ispita u sluc¢aju
privremene nesposcbnosti pripravnika za rad, kori$tenja rodiljnog, roditeljskog ili
posvojiteljskog dopusta produzuje se za onoliko vremena koliko je trajala njegova
privriemena nesposobnost za rad.

Clanak 32.

(1) S pripravnikom se izjednacava i oscoba cCije je radno iskustvo u zanimanju za koje
se Skolovala krace od trajanja pripravni¢kog staza, s time da ée se joj se u pripravnicki
staz uratunati i dotadasnje radno iskustvo.

(2) Program pripravnickog staza, nacin osposobljavanja za samostalan rad, praéenje
rada pripravnika te sadrZzaj, nacin i uvjeti polaganja stru¢nog ispita provode se
sukladno odredbama pravilnika o polaganju stru¢nog ispita koje je donio ministar
nadleZan za obrazovanije.



IV. RADNO VRIJEME
1. Puno radno vrijeme

Clanak 36.
(1) Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 sati tjedno.
(2) Radnik ne moze kod viSe poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim
od 40 sati tjedno, osim u slu€aju rada u dodatnom radu iz €lanka 37. ovoga Pravilnika.
{3) Tjedno radno vrijeme radnika rasporeduje se u pet (5) radnih dana.
(4) Dnevno radno vrijeme radnika rasporeduje se jednokratno ili dvokratno.
(5) Radnik je duzan zapocteti s radom u odredenc vrileme i ne smije ga zavrsiti prije
isteka tog vremena.
(6) Radnik ne smije za trajanja radnog vremena napustati radni prostor Skole osim uz
dopustenje ravnatelja Skole.
(7) Ravnatelj Skole je duzan razmotriti zahtjev radnika koji u Skoli ima sklopljen ugovor
o radu na puno radno vrijeme za sklapanjem ugovora o radu na nepuno radno vrijeme
kao i radnika koji ima sklopljen ugovor o radu na nepuno radno vrijeme za sklapanjem
ugovora o radu na puno radno vrijeme, ako u Skoli postoje moguénosti za takvu vrstu
rada.

Clanak 37.
(1) Ravnatelj Skole moZe sklopiti ugovor o dodatnom radu s radnikom koji je zaposlen

i radi u punom radnom vremenu kod jednog poslodavca (dalje u tekstu: matiéni
poslodavac), odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod vise maticnih
poslodavaca tako da je njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno.

(2) Radnik mozZe raditi u dodatnom radu u Skoli na temelju ugovora o dodatnom radu
na odredeno ili neodredeno vrijeme u skladu s odredbama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj I srednoj Skoli.

(3) U Skoli nijle moguée sklopiti ugovor o dodatnom radu s radnikom za rad na
poslovima s posebnim uvjetima rada u skladu s propisima o zastiti na radu, radnikom
koji radi u skracenom radnom vremenu te radnikom kojem se prema propisu o
mirovinskom osiguranju staz osiguranja racuna s povecanim trajanjem.

(4) Radnik koji ée raditi u dodatnom radu duZan je prije podetka rada u Skoli ili kod
drugog poslodavca pisanim putem obavijestiti svakog mati€nog poslodavca o
sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s drugim poslodavcem.

(5) Skola moZe pisanim putem zatraZiti od radnika da prestane obavljati dodatan rad
kod drugog poslodavea, ako za to postoje objektivni razlozi osobito ako se obavlja
unutar rasporeda radnog vremena radnika u Skoli, a u tom je slu€aju radnik duzan
najkasnije u roku od tri dana prilagoditi radno vrijeme kod drugog poslodavca

(6) Na zahtjev radnika koji radi u dodatnom radu, poslodavac kod kojega radi u
dodatnom radu, duZan mu je omoguéiti koristenje godi$njeg odmora u istom tjiednu u
kojem godisnji odmor Kkoristi kod mati€énog poslodavca

(7) Ugovor o dodatnom radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o
sklopljenom ugoveru o dodatnom radu mora sadrzavati podatke iz ¢lanka 17. stavka
2. ovoga Pravilnika.
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(3) Ravnatelj je duzan radniku koji radi na temelju ugovora o radu na nepuno radno
vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji radi na temelju ugovora o radu na
puno radno vrijeme.

Clanak 40.
(1) Radnicima koji su sa Skolom sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme s
nepunim radnim vremenom, ravnatelj Skole moZe ponuditi sklapanje ugovora o radu
do punoga radnog vremena bez objavljivanja natjeéaja u sluéaju kada Skola ima
odobrenje za poveéanje radnoga vremena, u skladu s propisima te odredbama
Kolektivnih ugovora.

3. Evidencija radnog vremena

) Clanak 41.
(1) U Skoli se vodi evidencija o svim zaposlenim radnicima.
(2) U Skoli se vodi i evidencija o radnom vremenu svih zaposlenih radnika.
(3) Evidencija iz stavka 1. ovoga €lanka vodi se u skladu s Pravilnikom o sadrzaju i
naéinu evidencije o radnicima.
(4) Evidencija iz stavka 2. ovoga ¢lanka vodi se u skladu s Pravilnikom o evidenciji
radnog vremena za radnike $kolskih ustanova.

4, Raspored radnog vremena

Clanak 42.
(1) Raspored radnog vremena sukladno odredbama ovoga Pravilnika ravnatelj Skole
utvrduje pisanom odlukom u skladu sa zakonskim i podzakonskim odredbama i
odredbama Kolektivhog ugovora.
(2) O rasporedu radnog vremena ili promjeni rasporeda radnog vremena ravnatelj
Skole j je duzan izvijestiti radnike najmanje tjedan dana unaprijed, osim u sluéaju hitnog
prekovremenog rada.
(3) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u fjednu moze raditi
najvie do 50 sati, ukljuéujuci prekovremeni rad, a radnik u svakom razdoblju od Cetiri
uzastopna mjeseca ne smije raditi duze od prosje€no 48 sati tjedno, ukljuéujuci
prekovremeni rad.

5. Prekovremeni rad

Clanak 43.

(1) Ravnatelj Skole treba uvesti prekovremeni rad u sluéaju vie sile, izvanrednog
povecanja opsega rada, nemoguénosti pravodobnog zaposljavanja potrebnog radnika
i u drugim siucajevima prijeke poirebe.

(2) U slu€aju uvodenja prekovremenog rada, radnik je duzan na pisani nalog ravnatelja
Skole raditi duZe od punog radnog vremena najvise do deset (10) sati tjedno.

(3) Ako priroda prijeke potrebe posla onemogucuje ravnatelja Skole za izdavanje
pisanog naloga prije podetka prekovremenog rada, usmeni je nalog ravnatelj Skole
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3. Tjedni odmor

Clanak 47.
(1) Dani tjednog odmora radnika su subota i nedjelja.
(2) Ako je prijeko potrebno da radnik radi subotom i nedjeljom ostvaruje pravo na
uvecanje place odnosno druga prava sukladno odredbama Kolektivnog ugovora.

4. Godis$nji odmor
Pravo na godis$nji odmor

Clanak 48.
(1) Pravo na plac¢eni godignji odmor odreduje se u trajanju od najmanje cetiri (4) tjedna
u svakoj kalendarskoj godini.
(2) U trajanje godiSnjeg odimora ne uradunavaju se dani tfjednog odmora, blagdani i
neradni dani odredeni zakonom.
(3) Razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lijecnik i dani
placenog dopusta ne uracunavaju se u trajanje godiSnjeg odmora.

Kriteriji za odredivanje godiSnjeg odmora

Clanak 49.
(1) Na minimalni broj radnih dana godidnjeg odmora iz ¢lanka 48. stavka 1. ovoga
Pravilnika radnik ostvaruje pravo i na dodatan broj radnih dana na osnovi kriterija
odredenih Kolektivnim ugovorom.
(2) Maksimalno trajanje godiSnjeg odmora je trideset (30) radnih dana.

Vrijeme koristenja godisnjeg odmora

Clanak 50.
(1) Radnici koriste godis$nji odmor u pravilu tijekom zimskog, proljetnog i ljetnog odmora
ucenika, prema rasporedu korigtenja godisnjih odmora.
(2) Radnik moZe u dogovoru s ravnateliem Skole, a u skladu sa stavkom 1. ovoga
¢lanka godisnji odmor koristiti i u viSe dijelova.
(3) Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, obavezan je tijekom kalendarske
godine za koju ostvaruje pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje dva (2) tjedna
godiSnjeg odmora neprekidno, osim ako se ne dogovori drukéije.

Raspored koriStenja godignjih odmora

Clanak 51.
(1) Raspored koristenja godisnjih odmora donosi i 0 rasporedu te trajanju godisnjeg
odmora ravnatelj Skole izvie$éuje radnika najmanje petnaest (15) dana prije koridtenja
godiSnjeg odmora.
(2) Raspored koriStenja godi8njih odmora, uz prethodno savjetovanje s Radni¢kim
vije¢em odnosno sindikalnim povjerenikom s pravima i obvezama RadniCkog vijeca,
ravnatelj Skole treba donijeti najkasnije do 30. lipnja tekuce godine.
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Naknada za neiskoriSteni godisnji odmor

Clanak 56.
(1) Ako radnik, u sluéaju prestanka ugovora o radu, u Skoli nije iskoristio godisnji odmor
u cijelosti ili djelomiéno, Skola mu je duZna isplatiti naknadu umjesto koristenja
godisnjeg odmora.
(2) Naknada za neiskoriSteni godis$nji odmor iz stavka 1 ovoga €lanka odreduje se
razmjerno broju dana neiskoriStenog godiSnjeg ocdmora.

Prenosenje godisnjeg odmora u sljedec¢u kalendarsku godinu

Clanak 57.

(‘1\ l\[nusl{nné-}enu dia gnrhépjeg ndmgra ranlr'ull T el.rlﬂdu ea Flnnl{orq BN cfﬁunima 2.1 3
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ovoga Pravilnika moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduc¢e kalendarske
godine.

(2) Godisnji odmor ili dio godiSnjeg odmeora iz prethodne kalendarske godine koji nije
iskoriten ili je prekinut zbog koristenja privremene nesposobnosti za rad, rodiljnog,
roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta te dopusta radi skrbi i njege djeteta s teZim
smetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije
do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

(3) lznimno od stavka 2. ovoga €lanka godisnji odmor ili dio godiSnjeg odmora iz
prethodne kalendarske godine koji nije iskoriSten ili je prekinut zbog koristenja,
rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta, te dopusta radi skrbi i njege djeteta s
teZim smetnjama u razvoju radnik ima pravo iskoristiti najkasnije do kraja kalendarske
godine u kojoj se vratio na rad.

5. Placeni dopust

Clanak 58.
(1) Zaposlenik ima pravo koristiti plaéeni dopust sukladno odredbama Kolektivnih
ugovora.
(2) Ravnatelj moze, temeljem pisane obavijesti zaposlenika, zatraziti odgovarajuéi
dokaz, ukoliko je to potrebno, kako bi omogucio koridtenje plaéenoga dopusta.
(3) ) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka ravnatelj moZe omoguciti koristenje placenog
dopusta i na temelju usmenog zahtjeva radnika ako se radi o hitnom sluéaju, a radnik
nije u moguénosti podnijeti pisani zahtjev.

Clanak 59.
(1) Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je
zbog osobito vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boleséu ili nesretnim
slu¢ajem prijeko potrebna njegova nazocnost te u skladu s odredbama Kolektivnog
ugovora.
(2) Razdoblje odsutnosti s rada prema stavku 1. ovoga ¢lanka smatra se vremenom
provednim na radu.
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radu, ravnatelj Skole ée istu prosudbu uputiti izabranom doktoru medicine primarne
zdravstvene zastite radnika radi pokretanja postupka za ostvarivanje prava iz
mirovinskog osiguranja na temelju smanjenja radne sposobnosti uz preostalu radnu
sposobnost ili djelomi¢nog, odnosno potpunog gubitka radne sposobnosti.

2. Zastita i sigurnost na radu

Clanak 63.
(1) U Skoli je obvezno osigurati uvjete rada kojima ¢e se &tititi zdravlje i omoguéiti
redovan rad radnika.
(2) U svezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka, Skola ¢e odrzavati prostorije, uredaje, opremu,
sredstva i pomagala, radno mjesto i pristup radnom mjestu te primjeniivati miere zastite
zdravlja i sigurnosti radnika i osposobljavati radnike za rad na siguran nacin.
(3) Ravnatelj Skole duZan je dostaviti pisane upute o uvjetima i nac¢inu koridtenja
prostora, prostorija, opasnih tvari, sredstava za rad i opreme te osigurati da ista u
svakom trenutku bude ispravna.

Clanak 64.
(1) Radnik je duzan pridrzavati se pravila o zastiti zdravlja i sigurnosti na radu.
(2) Radnik je duzan brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i za sigurnost i zdravlje
drugih radnika s kojima je neposredno vezan u procesu rada, ucenika i drugih osoba
koje borave u Skoli te odmah izvijestiti ravnatelja Skole o dogadaju koji predstavija
mogucu opasnost. ;
(3) Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan izvijestiti ravnatelja Skole o
okolnostima koje mogu utjecati na obavljanje ugovorenih poslova.
(4) Odgovornost za propustanje iz stavka 3. ovoga €lanka snosi radnik.

3. Zastita trudnica, roditelja i posvojitelja

Clanak 65.
(1) Ravnatelj Skole ne smije odbiti zaposiliti trudnicu niti otkazati joj ugovor o radu zbog
trudnoce kao ni traziti bilo kakve podatke o njenoj trudnoéi.
(2) Ostvarivanje prava rodilja, roditelja i posvojitelja obavlja se u skladu s odredbama
Zakona o rodiljnim i roditeljskim potporama te ostalim posebnim propisima.

4. Zastita privatnosti radnika

Clanak 66.
(1) Radnik treba pravodobno dostaviti tijelima Skole odgovarajuée osobne podatke i
isprave za ostvarivanje prava iz radnog odnosa.
(2) Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti oviastenoj osobi.
(2) Radnici koji ne dostave utvrdene podatke, snose posljedice tog propusta.
(4) Tijela Skole ne smiju prisilnim mjerama traZiti od radnika dostavijanje osobnih
podataka koji mogu biti u svezi s ostvarivanjem prava drugih radnika u Skoli.
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7. Imenovanje osobe ovlastene za rjeSavanje prituzbi za zastitu
dostojanstva

Clanak 70.
(1) Ravnatelj Skole obvezan je imenovati osobu koja je osim njega ovlastena primati i
rieSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika.
(2) Pri imenovanju osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj je duzan voditi racuna i o
odredbama Kolektivnih ugovora.
(3) Osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka treba dati pisanu suglasnost prije imenovanja.
(4) Ravnatelj Skole duZan je u roku od osam dana od dana imenovanja osobe iz
stavka 1. ovoga ¢lanka o imenovanju izvijestiti radnike Skole putem oglasne ploce ili
na drugi odgovarajuci nacin.

8. Postupak zastite dostojanstva

Clanak 71.
(1) Ravnatelj Skole ili osoba koju je imenovao za primanje ili rje§avanje prituZbi vezanih
za zastitu dostojanstva radnika duZan je &to je moguce prije, a najkasnije u roku od
osam (8) dana od dana dostave prituzbe ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere
koje u konkretnom slu€aju mogu sprijediti nastavak uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja.
(2) U postupku rjie$avanja prituzbi radnika, ravnatelj Skole ili oviastena osoba, zatraZit
ée izjasnjavanje osobe u odnosu na koju je podnesena prituzba.
(3) Potrebno je paZljivo ispitati svaki navod radnika, pazeci da postupak provjere i
ispitivanja ne povrijedi dostojanstvo tog i drugih radnika te poduzeti odgovarajuce
radnje radi sprjeéavanja daljnjeg uznemiravanja radnika.
(4) U svim slucajevima podnijete prituzbe za uznemiravanje neophodno je osigurati
takve uvjete da radnik koji je podnio prituZzbu neée zbog toga snositi nikakve Stetnhe
posliedice.
(5) Radnik za kojega postoji osnovana sumnja da je uznemiravao ili spolno
uznemiravao druge radnike, duZan je ravnatelju Skole ili ovlagtenoj osobi istinito u
potpunosti iznijeti okolnosti poéinienja diela za koje se tereti.
(6) Odbijanje radnika da postupi prema stavku 2. i 5. ovoga €lanka smatra se
radnikovim skrivijenim ponaSanjem. }
(7) O svim radnjama koje je proveo ravnatelj Skole ili ovlastena osoba obvezno je voditi
zabiljeske.
(8) U postupku zastite dostojanstva radnika primjenjuju se i odredbe Kolektivhog
ugovora.

Clanak 72.

(1) Radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad ako
smatra da su poduzete mjere neprimjerene dok mu se ne osigura odgovarajuéa zastita,
pod uvjetom da u daljnjem roku od osam (8) dana zatraZi zastitu pred nadleznim
sudom.

{2} Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdanc ofekivati da &e poslodavac zastititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu ravnatelju Skole i ima pravo
prekinuti rad, pod uvjetom da je zatrazio zastitu pred nadleznim sudom i o tome
obavijestio ravnatelja Skole u roku od osam (8) dana od dana prekida rada.
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(2) Pisanu suglasnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka sindikat ili radnik duzan je dostaviti
radunovodstvu Skole.

VIll. PRESTANAK UGOVORA O RADU
1. Prestanak ugovora o radu na odredeno vrijeme

Clanak 77.
(1) Radniku prestaje ugovor o radu skloplien na odredeno vrijeme istekom vremena
na koje je sklopljen te sukladno €lanku 28. ovoga Pravilnika.
(2) U sluéaju iz stavka 1. ovoga &lanka ravnatelj Skole donosi obavijest o prestanku
ugovora o radu na odredeno vrijeme.

(3) Ugovor o radu skloplien na odredeno vrileme moze prestati i sporazumom
ugovornih strana te u drugim slu¢ajevima propisanih zakonom.

2. Prestanak ugovora o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 78.
Ugovor o radu skloplien na neodredeno vrijeme prestaje:
» Sporazumom radnika i Skole kojeg sklapaju ravnatelj Skole i radnik u pisanom
obliku
» Otkazom ugovora o radu od strane radnika ili Skole: redovitim otkazom ugovora
o radu ili izvanrednim otkazom ugovora o radu. Ugovor o radu otkazuje se
sukladno postupku propisanom zakonskim odredbama te odredbama é&lanaka
80. — 89. ovoga Pravilnika
> Kada radnik navri 65 godina Zivota i najmanje 15 godina mirovinskog staza..
» Ucitelju i struénom suradniku ugovor o radu prestaje istekom $kolske godine
(31. kolovoza) u kojoj su navrsili 65 godina Zivota i najmanje 15 godina
mirovinskog staza
Danom dostave obavijesti Skoli o pravomoénosti rjesenja o priznanju prava na
invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti
Smréu radnika
Odlukom nadleznog suda
Pripravniku koji u zakonski propisanom roku utvrdenom ugovorom o radu ne
poloZi struéni ispit
Osobi koja je zasnovala radni odnos na mjestu ucitelia odnosno strucénog
suradnika bez potrebnih pedagoskih kompetencija uz uvjet stjecanja tih
kompetencija, ako u zakonski propisanom roku utvrdenom ugovorom o radu ne
stekne pedagoske kompetencije
» Ucitellu odnosno struénom suradniku koji je pri zaposljavanju imao
odgovarajucu vrstu i razinu obrazovanja i radno iskustvo u zanimanju za koje
se Skolovao dulje od trajanja pripravnic¢kog staZa i koji je zasnovao radni odnos
uz uvjet polaganja stru¢nog ispita, ako u zakonski propisanom roku utvrdenom
ugovorom o radu ne polozi struéni ispit
> U drugim sluajevima prema zakonskim odredbama.
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Clanak 83.
Ako se u roku do Sest (6) mjeseci od dana otkaza ugovora o radu zbog poslovno
uvjetovanih razloga promijene okolnosti i u Skoli ponovno nastane potreba za
zaposljavanjem na istim poslovima, ravnatelj Skole duzan je radniku kojemu je otkazan
ugovor o radu iz poslovno uvjetovanih razloga ponuditi sklapanje novoga ugovora o
radu koji se sklapa u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli.

Osobno uvjetovani otkaz ugovora o radu

Clanak 84.
(1) Skola moZe otkazati radniku osobno uvjetovanim otkazom ugovora o radu ako
radnik nije u mogucnosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti.
(2) Radniku se moZe otkazati ugovor o radu osobno uvjetovanim otkazom ugovora o
radu ako je doslo do smanjenja radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost ili
do smanjenja radne sposobnosti uz djelomi&ni gubitak radne sposobnosti, a u Skoli ne
postoje drugi odgovarajuci poslovi koji se radniku mogu ponuditi.
(3) Okolnosti iz stavka 1. i 2. ovoga &lanka utvrduju se aktima nadleZnih tijela.

Clanak 85.
Pravo na otkazni rok, otpremninu te ostala prava iz radnog odnosa pri otkazivanju
ugovora o radu utvrduju se i provode u skladu sa zakonskim odredbama i odredbama
Kolektivhog ugovora.

Otkaz ugovora o radu uvjetovan skrivljenim ponadanjem radnika

Clanak 86.
(1) Radniku koji krsi obveze iz radnog odnosa otkazuje se redovitim otkazom ugovora
o radu uvjetovanim skrivljenim ponaganjem radnika. )
(2) Prije redovitog otkazivanja iz stavka 1. ovoga Clanka, ravnatel] Skole duzan je
radnika pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost
otkaza ugovora o radu za sluéaj nastavka kr8enja tih obveza, osim ako postoje
okolnosti zbog kojih nije opravdano oéekivati od ravnatelja Skole da to uéini.
(3) Prije dono8enja odluke o otkazu ugovora o radu uvjetovanom skrivljenim
ponasanjem radnika, ravnatelj Skole duZan je radniku dati moguénost da iznese svoju
obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano o&ekivati od ravnatelja
Skole da to ugini.

Clanak 87.
Radnik kojemu se otkazuje ugovor o radu zbog skriviienog ponasanja ima pravo na
polovicu otkaznih rokova propisanih Zakonom o radu, a nema pravo na otpremninu.

Otkaz ugovera o radu s penudom izmijenjenog ugovora
Clanak 88.

(1) U slugaju kada Skola otkaze ugovor o radu i istodobno predlozi radniku sklapanje
ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima, radniku je obvezno ostaviti rok od najmanje
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(2) Na zahtjev radnika Skola mu je obvezna u roku od osam (8) dana od dana
podnosenja zahtjeva izdati potvrdu o vrsti poslova koje radnik obavlja i trajanju radnog
odnosa.

IX. ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA
1. Podnos$enje zahtjeva za zastitu prava iz radnog odnosa

Clanak 93.
Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, treba u roku od
petnaest (15) dana od dana dostave akta kojim je povrijedeno njegovo pravo, odnosno
od dana saznanja za povredu prava, podnijeti Skolskom odboru zahtjev za zastitu
prava.
2. Odlucivanje o zahtjevu za zastitu prava iz radnog odnosa

Clanak 94. )

(1) Ako raspolaze relevantnim podacima u svezi sa zahtjevom radnika, Skolski odbor
treba o zahtjevu iz ¢lanka 93. ovoga Pravilnika odiuciti u roku od petnaest (15) dana
od dana primitka zahtjeva.
(2) Ako Skolski odbor utvrdi da je radnik podnio zahfjev za ostvarivanje prava nakon
isteka roka iz €lanka 93. ovoga Pravilnika, zahtjev radnika treba odbaciti.
(3) Ako ne postupi prema stavku 2. ovoga ¢lanka, odluéujuéi o zahtjevu, Skolski odbor
moze:

» zahtjev odbiti kao neosnovan

» osporavani akt izmijeniti ili ponistiti

» osporavani akt ukinuti i donijeti novi akt, odnosno ukinuti i vratiti predmet na

ponovno odlucivanje.

3. Zastita prava iz radnog odnosa pred nadleZnim sudom

Clanak 95.

(1) Radnik ¢ijem zahtjevu za zastitu prava iz radnog odnosa Skola nije udovoljila u
zakonskom roku od petnaest (15) dana, moze zahtijevati zastitu prava pred opéinskim
sudom mjesno nadleznim prema sjedis$tu Skole u daljnjem roku od petnaest (15) dana.
(2) Zastitu prava pred nadleznim sudom ne moZze zahtijevati radnik koji nije prethodno
podnio Skoli, odnosno Skolskom odboru zahtjev za zastitu prava, osim u slugaju
zahtjeva radnika za naknadu Stete | druga novéana potrazZivanja.

(3) Potrazivanja iz radnog odnosa zastarijevaju za pet (5) godina, ako Zakonom o radu
odnosno drugim propisom nije drukgije odredeno.

X. DOSTAVLJANJE PISMENA

Clanak 96.
(1) Pismena u vezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju se
radniku neposrednom predajom na radnom mjestu.
(2) Potvrdu o izvrSenom dostavljanju pismena potpisuju osoba koja obavlja dostavu i
radnik.
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Clanak 100.
Ako radnik na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzroé&i $tetu
tre¢oj osobi, a tu je Stetu naknadila Skola, radnik je duzan Skoli vratiti iznos koji je ona
isplatila trecoj osabi.

Clanak 101.
(1) Skola ée djelomiéno ili potpuno osloboditi radnika od plaéanja naknade §tete, ako
je slabog imovnog stanja te bi ga isplata potpune naknade dovela u oskudicu.
(2) Odredba stavka 1. ovoga &lanka ne odnosi se na radnika koji je Stetu Skoli
prouzro¢io kaznenim djelom s namjerom.

Clanak 102.
(1) Ako radnik pretrpi tetu na radu ili u svezi s radom, Skola je duzna radniku naknaditi
Stetu po opc¢im propisima obveznog prava.
{2} Prave na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga &lanka odnosi se i na Stetu koja je
uzrokovana radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
(3) Obiljezje i visinu Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik mora dokazati.

Clanak 103.
(1) Postupak u svezi s utvrdivanjem i naplatom $tete vodi ravnatelj Skole u skladu s
propisima obveznog prava.
(2) Potrazivanja naknade Stete zastarijevaju u skladu s propisima obveznog prava.

Xl. PRAVO RADNIKA UPUCENIH NA RAD U INOZEMSTVO

Clanak 104.
(1) Ravnatelj Skole duzan je odobriti neplaéeni dopust i povratak na ugovorene
poslove radniku koji je izabran za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu ili za lektora
hrvatskog jezika i knjizevnosti na visokoskolskoj ustanovi u inozemstvu te u drugim
slucajevima u skladu s posebnim propisom.
(2) Radniku koiji je izabran za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu ili za lektora
hrvatskog jezika i knjizevnosti na visoko$kolskoj ustanovi u inozemstvu prava i obveze
iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom miruju.
(3) Ako se radnik i ravnatelj Skole drukgije ne sporazumiju, mirovanje ¢e zapocdeti
danom dostave radnikova zahtjeva Skoli.

Clanak 105.

(1) Radnik koji je izabran za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu ili za lektora
hrvatskog jezika i knjizevnosti na visokoSkolskoj ustanovi u inozemstvu ima pravo
vratiti se na rad u Skolu ako o svojoj namjeri povratka obavijesti Skolu najkasnije u
roku od sedam dana od dana prestanka trajanja izbora za obavljanje navedenih
poslova i ima pravo povratka na poslove na kojima je prethodno radio u roku od sedam
dana od dana dostave navedene obavijesti.

(2) Ako radnik ne poSalje obavijest i ne vrati se na rad u roku navedenom u stavku 1.
ovoga &lanka, ravnatel Skole ireba otkazali ugovor o radu izvanrednim otkazom
ugovora o radu uz prethodni postupak propisan Zakonom o radu.
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(5) Kod postupanja prema stavku 4. ovoga &lanka, ravnatelj Skole je duZan savjetovati
se s Radni¢kim vijeéem.

Xlll. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 110.
Ovaj Pravilnik moZe se mijenjati i dopunjavati samo na nacin i u postupku po kojem je
donesen. ;

Clanak 111.
Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o radu KLASA: 003-
01/21-01/01, URBROJ: 2137-75-01-23-03 od 27. listopada 2021.

Clanak 112.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog (8.) dana od dana objave na oglasnoj plo&i Skole.

KLASA: 011-03/23-02/01
URBROJ: 2137-75-05-23-3

Kalnik, 30.06.2023.

Predsjednica Skolskog odbora
Marina Vrbandci¢, dipl. uc.

Vo nos Urdamece

Ovaj Pravilnik o radu objavljen je na oglasnoj ploéi Skole dana 30.06.2023. godine te
je stupio na snagu dana 08.07.2023.
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Na temelju ¢lanaka 28. i 27. Zakona o radu (Narodne novine broj 93/14,
127/17, 98/19, 151/22 | 64/23 ) te &lanka 35. Statuta Osnovne &kole Kalnik, Skolski
odbor Osnovne $kole Kalnik, nakon prethodnog savjetovanja sa sindikalnim
povierenikom s pravima i obvezama Radnitkog vile¢a, na sjednici odrZanoj
30.06.2023. donio je

ODLUKU
0 donosenju Pravilnika o radu

I
Skolski odbor Osnovne gkole Kalnik na 20. sjednici odrZzanoj 30.06.2023.
donio je odluku o donoSenju Pravilnika o radu u predlo?enom tekstu,

Pravilnik o radu stupa na snagu osmog (8.) dana od dana objave na oglasnoj
plogi Skole.

KLASA: 007-04/23-02/09
URBROJ:2137-75-01-23-1

Kalnik, 30.06.2023.

PREDSJEDNICA-‘§KOLSKOG ODBORA
- Marina Vrbanéi¢, dipl. ug.
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REPUBLIKA HRVATSKA
KOPRIVNICKO-KRIZEVAGKA ZUPANIJA

OSNOVNA SKOLA KALNIK
KALNIK
Kalnik, Trg Stjepana Radi¢a 9, 48267 Orehovec
Tel. 048/857-414, fax: 048/270-219
e-mail: os-kalnik@ke.t-com.hr

KLASA:011-03/23-02/01
URBROJ:2137-75-01-23-4

Kalnik,30.06.2023.

Sukladno ¢lancima 3. i 4. Pravilnika o naéinu objave Pravilnika o radu (Narodne novine broj
146/14), ravnateljica Osnovne §kole Kalnik, dana 30.06.2023. godine, donosi

ODLUKU

o objavi Pravilnika o radu

1. Skolski odbor Osnovne $kole Kalnik donio je Pravilnik o radu na sjednici odrzanoj dana
30.06.2023.

2. Pravilnik o radu biti ¢e objavljen na oglasnoj plo€i dana 30.06.2023., a stupa na shagu
osmog (8.) dana od dana objave.

3. Nakon stupanja na shagu, istoga dana Pravilnik o radu biti ¢e objavlien na mreznim
stranicama Osnovne $kole Kalnik.

4. Na zahtiev radnika i o trosku radnika ravnateliica je duzZna radniku omoguditi izradu
preslike Pravilnika o radu.

5. Ova Odiuka objavijuje se na oglasnoj plo¢i Osnovne gkole Kalinik.

/

Ravnateljlpa Pz
“ Purdica’Sugi¢,dipl.ing. mat
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