DODATAK II: Obrazac izvjeséa o provedbi akcijskog plana za provodenje Antikorupcijskog programa za ustanove kojima je osnivac Koprivnicko-
krizevacka Zupanija za 2025. godinu i upute za pripremu izvijeséa

Obrazac izvje$ca o provedbi akcijskog plana za provodenje Antikorupcijskog programa za ustanove kojima je osnivat Koptivnicko-
kriZevacka Zupanija za 2025. godinu

REPUBLIKA HRVATSKA
KOPRIVNICKO-KRIZEVAGKA ZUPANIJA

OSNOVNA SKOLA KALNIK
KALNIK
Kalnik, Trg Stjepana Racdli¢a 9, 48267 Orehavec
Tel. 048/857-414, fax: 048/270-219
e-mail: os-kalnik@kc.i-com.hr

KLASA:007-04/26-02/4
URBROJ:2137-75-02-26-1

KALNIK, 30.01.2026.

Za;

Skolski odbor Osnovne $kole Kalnik

Kopija:

KOPRIVNICKO-KRIZEVACKU ZUPANIJU
ULICA ANTUNA NEMCICA 5
48 000 KOPRIVNICA
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Jatanje integriteta,
odgovornosti i
transparentnosti u
radu

Do kraja poslovne godine na svojoj
internetskoj stranici objaviti kalendar
vaznih dogadaja koji se ofekuju u
narednoj godini (npr. predvideni datum
objave financijskih rezultata i sl.)

a.)Donesen je Financijski plan Osnovne Skole
Kalnik za 2026. godinui Projekcija

Financijskog plana za 2027. 1 2028. godinu te |.nadleZnim institucijama.
Izmjene i dopune Financijskog plana za 2025.

b.}Donesen je Plan nabave za 2026. godinu

4.
a.) Obiavljeno na web
Istranici i dostavljeno

b.} Objavljeno na web
stranici | dostavijeno
nadleinim institucijama

4. Obveza

objavijivanja
{zmjena i dopuna
navedenih akata
na mreznoj
stranici Skole

po potrebi

4. Durdica Sudic, ravnateljica

os-kalnik@kc.t-com.hr
048/857-414

Skolski odbor

1.3.

Jaanje integriteta,
odgovornosti |
transparentnosti u radu

Objavljivati financijska izvjesc¢a na svojim
internetskim stranicama

Donijeto je Financijsko izvieiée za
razdoblje od 01.01.-31.12.2024. te je
donesena Odluka o prihvadanju
Godisnjeg obratuna za 2024. godinu i

Polugodisnjeg obrauna za razdeblje od

01.01.2025. do 30.06.2025. gedine

5.0bjavljeno na web stranic
| dostavljeno nadleZnim
institucijama po donogenju

5. Obveza
donosenja
Financijskog
izvjeséa za 2025.
godinu i objave
istog po
dono3enju

te obveza
donodenja
polugodi3njeg
lzvjeStaja za
2026. godinu

5. Burdica Sudié, ravnateljica

os-kalnik@kc.t-com.hr
048/857-414

Skolski odbor

administrativno osoblje
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1.5

Jatanje integriteta,

Gradane, pravne osobe i druge korisnike

10. lzvrSena je objava Odiuke o upisima u

10. 2025..

10.0bjava o

10.Ravnatelj

1.6

odgovornosti i pravodobno i na pogodan nadin 1. razred te upisima diece u | Pedagog
transparentnosti u radu chavjestavatiic uvjetima i nadinu davanja Jje zaprimljen od UDU i objavijen Plan 1. razred osnovneg
svojih usluga i obavljanju poslova iz upisa, upisna podrudja i obrazac zahijeva i srednje skole za
djelatnosti za koju je ustanova ashovana za prijevrement upis u 1, razred. Zkolsku godinu
2026./2027.
Jatanje integriteta, CGdmah ili iznimno u primjerenom roku  [11.Napravijeno je izvjesce o provedbi Zakona o 11, lzvieice je dostavijeno 11.-17. 11.Tajnik

odgovornosti i
transparentnosti u radu

dati svakom gradaninu, pravnoj osobi i
drugom korisniku, na njihov zahtjev,
abavjestenje o uvjetima i nacinu
pruZanja svajih usluga i obavijanju
poslova iz dielatnosti za koju je
ustanova csnovana, dati mu potrebne
podatke i upute

nravu na pristup informacijama za 2024.

12. Ufenicima su lzdane razredne sviedod?be, od
strane Skolske ustanove

13.1zvr8eno je izvjelcivanje roditelja o postignucéima
U ugenju i viadanju uéenika te izostancima na kraju

I. obrazovnog razdoblia u 3k. god. 2025./2026.

14.CdrZani su roditeliski sastanci

15. Prikupljanje privola vezano uz GDPR
16.Provodenje INA tijekom |. abrazovnog razdohlja

17 Provedene su druge odgojno-obrazovne
aktivnosti sukladno GPP-u, Skolskom kurikulumu i
Pravilniku o izvodenju izleta, ekskurzija i drugih
lcdgojno-obrazovnih aktivrosti izvan gkole

popunjavanjem elektronickog
obrasca

12,  srpanj 2025.

13. prosinac 2025.

14. a.) sijetan] —lipanj 2025.—
sk, god. 2024./2025.

b.} rujan — prosinac 2025. —
5k. god. 2025./2026.

15. kontinuirano
16. rujan—prosinac 2025.

17. Druge odgojno-obrazovne
aktivnosti provedene su u
skiadu s GPP-om, Skolskim
kurikulumom, Pravilnikom o
izvodenju izleta, ekskurzija i

drugih odgojno-cbrazovnih

Kontinuiranc
tijekom slijedecih
razdoblja

12.Ravnatelj, pedagog, Uciteljsko vijece,
ucitelji, razrednici

13. razrednici

14. razrednici

15. Ravnatelj, tajnik, uditelji voditelji

16. razrednici

17. ulitelji/razrednici
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18

Jatanje integriteta,
odgovornosti i
transparentnosti u radu

Utvrdivanje i na odgovarajuci nagin
javno objavijivanje podataka o glavnim
rizicima kojinna je drustvo izloZeno, kao i
procjenu vjerojatnosti ostvarenja
potencijalnihrizika i nadin upravljanja
dotitnim rizicima

tvrtke ZANOS d.o.0.

22. Postoji izraden plana evakuacije i
spasavanje za lokaciju @snovna 3kola Kalnik,
Kalnik, Trg Stjepana Radida 9

21 Postoji izradena procjene rizika od strane

21.

RN:1-969-PR-16

URBRCJ:2137-75-02-13-01

od 07. sije¢nja 2013.

22. KLASA:810-09/13-01/01

21, izvrieno uz
obvezu postupanja
po izradenoj
procjeni rizika u
buducem razdoblju

22.izvrienc uz
obvezu postupanja
po izradenom Planu
levakuacije i
spasavanja
buduéem razdoblju

21.Ravnatelj,

sdministrativno osoblje

22, Ravnatelj,

administrativno osoblje

" Obavljanje posiovanja na pr

avilan, etitan, ekonomiéan, ufinkovit | djelotvoran nadin

21

Jatanje integriteta,
odgovornosti i
transparentnosti u radu

Uvodenje obveze potpisivanja izjave o
povierljivosti | nepristranosti za
zaposienike zaposlene na radnim
mijestima kojg su, analizom i procjenom
rizike, ocijfenjena visokim stupnjem rizika
u pogledu korupcije (za sudionike
postupakajavne nabave, izdavanja
dokumenata kojima se ostvaruju
odredena prava, itd.}.

23. Postoji tzjava ravnatelja Skole i Elanova
Skolskog odbora o nepostojanju sukoba
interesa s gospadarskim subjektima

23.

|zjava je objavljena na
mre¥noj stranici Skole

23. izvrieno uz
obvezu postupanja
lu bududem
razdoblju

23.Dburdica Suéié, ravnateljica

as-kalnik@kc.t-com.hr
048/857-414

Skolski odbor
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2.3 Aftrmacija pristupa ,nulte Povecanje razine znanja zaposlenika o [28. Kontinuirano se utjecalo na motivaciju 28. Pohadanje struénih 28. kontinuirana[28. Ravnatelj, tajnik, voditelj radunovodstva,
tolerancije” na korupciju poznavanju i funkcioniranju posiovanja,  Jzaposlenika u radu i obavljanju svakodnevnih [usavriavanja i programa usavriavanja u [osobe koje imenuje Ravnateli, zaposlenici
kako bi bilo moguce poslovanje, zadataka seminara koje se odnose na buducem
odnosno cjelokupni sustav dalje razvijati lobavljanje radnih zadataka razdoblju
i poboljSavati svakog pojedinca
2.4 Afirmacija pristupa , nulte Uvodenje obvezne specijalizirane 29. lzraden je Antikerupciiski plan i 28.Antikorupcijski plan 129.0bveza 29. Ravnatelj, tajnik, voditelj ratunovodstva,
tolerancije” na koru pciju poduke zaposlenika iz podruéja etike, imenovane su osobe iz podrudja etike, objavijen je na mreinoj stranici jpostupanja osobe kaje imenuje Ravnatelj
informiranja, financijskog upravljanja, informiranja, precizirane su radnje iz podrugja Skole po donoZenju , dostupan jtemeljem
unutarnjeg nadzora i kontrole, javne financijskog upravljanja , javne nabave te je javnosti te su sa istim svi IAntikorupcijskog|
nabave te zajtite oStecenika i osoba zaktite oktedenika i osoba koje u dobroj vijeri |jupoznati blana u
koje u dobroj vieri prijavijuju korupciju, brijavljuju karupeiju biidiigin
razdobljima
25 Afirmacija pristupa , nulte DonoSenje planova edukacije 30. Izraden je Antikorupcijski plan iz kojeg je  |30.Antikorupcijski plan i odiuke |30. cbveza 30.Ravnatelj, tajnik, ratunovoda, pedagog,

tolerancije” na korupciju

vidijive koje su osobe imenovane za izvrienje
odredenih obveza koje su im stavljene u
nadleZnost iz fega proiziazi i obveza edukacije

lo imenovanju objavljene su na
mreznoj stranici Skole po

izrade GodiSnjeg plana i
programa osoba zaduZenih za
pojedine aktivnosti provodenja
akcijskog plana
antikorupcijskog programa

postupanja
temeljem

idoncenju te je izvriena obvezalizradenog

lAntikorupcijskog
plana i
Godignjeg plana
i programa
osoba
zaduZenih za
pojedine
faktivnosti
nrovodenja
lakcijskog plana
antikorupcijskog
brograma

osobe koje imenuje ravnatelj, vanjski
suradnici | predavadi
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3.4 Stvaranje preduvjeta za Uspastavljanje i/ili jadanje 34.1spunjen je upitnik za proraunsku godinu [34.Dokumentacija o fiskalno] 34, Ispunjavanje [34.Ravnatel], tajnik, voditelj raéunovodstva
sprietavanje korupcije unutarpje revizije 2024. lodgovornosti za proratunsku  |Upitnika i
na svim razinama lgodinu 2024, izradena je u predmeta
eljaci 2025. godine fiskalne
lodgovornaosti za
proratunsku
godinu 2025.
35, Donokenje 35. .Ravnatelj, tajnik
135. Imenovano je povjerenstvo za popis 35.0dluka o provodenju popisa o djuke o
imovine i osnivanju povjerenstva za brovodenju
popis imovine | cbveza za 2025. bopisa i
[godinu losnivanju
povierenstva za
popis imovine i
obveza za 2026.
zodinu
ZaStita imavine i drugih resursa od gubitka uzrokovanih lo$im upravljanjem, neopravdanim troSenjem i koriStenjem te od nepravitnosti | prijevara
4.1 Jatanje integriteta, Donijeti i medu zaposlenicima objaviti |36 36.objavljeni na mreZnoj 36.uskladivanje i36.Ravnatel;, tajnik
odgovornosti | pravilnik o disciplinskoj edgovornosti la. JPostoji Eticki kodeks neposrednih nositelja ldonosenje

transparentnosti u 1adu

odgojno-obrazovne djelatnosti te je isti
objavljen na mre#noj stranici Skole

b).Postoji Pravilnik o kuénom redu te je isti
objavlien na mre¥noj stranici Skole

c.)Postoji Pravilnik o radu  te je objavljen na
mre¥noj stranici Skole

stranici po denosenju

navedenih akata
po potrebi
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Ovo izvjesce sadrzi </4> stranica.

Pripremio osoba za informiranje:

! /%f /
<IVANA VUCKOVIC > e /:?;z(@zx G, <30.01.2026,>
/

/
. . i L i
ime i prezime / potpis datum
Pripremio Povjerenik za etiku:
&
P Ligs -
<BRANKA CRCEK > CEH B v <30.07.2026. >

ime 1 prezime potpis datum

Potpisao ravnatelj:
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datum
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