Na temelju Clanka 58. stavak 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(,Narodne novine“, broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10. , 90/11. ,5/12., 16/12., 86/12.,126/12. i
94/13. ), te ¢lanka 20. Statuta Osnovne $kole Kalnik u suradnji s Ugiteljskim vije¢em, Skolski
odbor Osnovne Skole Kalnik na sjednici odrzanoj 15. rujna 2014. godine donio je

ETICKI KODEKS NEPOSREDNIH NOSITELJA
ODGOJNO-OBRAZOVNE DJELATNOSTI
U OSNOVNOJ SKOLI KALNIK

Clanak 1.

Etickim kodeksom propisuje se skup pravila, odnosno eti¢kih nacela, kojih se u radi i ponasanju u
Skoli i Skolskom okruzenju moraju pridrzavati neposredni nositelji odgojno - obrazovne djelatnosti u
Osnovnoj koli Kalnik.

Clanak 2.

Eticki kodeks sadrzi pravila dobrog ponasanja neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti
u Osnovnoj Skoli Kalnik (u daljnjem tekstu: uditelji i stru€ni suradnici) prema ucenicima, roditeljima,
gradanima, strankama i ostalim radnicima Skole i u medusobnim odnosima i suradniji.

Clanak 3.

Etickim kodeksom uCenici, roditelji i gradani upoznaju se s ponasanjem koje imaju pravo ocekivati
od ucitelja i struénih suradnika.

Clanak 4.

U obavljanju odgojno—obrazovne sluzbe ugitelji i struéni suradnici Skole pridrzavaju se odredaba
Etickog kodeksa.

Clanak 5.

Ugitelji i struéni suradnici moraju voditi raCuna o osobnom izgledu i primjerenom odijevanju. UCitelj
se za vrijeme nastave ne smije koristiti mobilnim telefonom.

Clanak 6.
U obavljanju duznosti i ponaSanjem ucitelji i stru¢ni suradnici paze da ne umanje osobni ugled i
povjerenje gradana u odgojno-obrazovnu sluzbu.
Ucitelji i stru¢ni suradnici duzni su Cuvati profesionalnu tajnu.

Clanak 7.

U obavljanju privatnih poslova uditelji i struéni suradnici ne koriste karakteristike i zaduzenja
radnog mjesta.



ODNOS PREMA UCENICIMA, RODITELJIMA | DRUGIM GRADANIMA

Clanak 8.

U odnosu prema gradanima, roditeljima i ucCenicima ucitelji i struéni suradnici postupaju
profesionalno, nepristrano i pristojno.

Clanak 9.

U sluzbenom ophodenju ucitelji i struéni suradnici se sluze hrvatskim knjizevnim jezikom i
razumljivim rjeCnikom.

Clanak 10.

Ucitelji i stru€ni suradnici postupaju jednako prema svim uéenicima, roditeljima i gradanima bez
diskriminacije ili povlas¢ivanja na osnovi dobi, nacionalnosti, etniCke ili socijalne pripadnosti,
jezi€nog i rasnog podrijetla, politickih ili vjerskih uvjerenja ili sklonosti, invalidnosti, obrazovanja,
socijalnog poloZaja, spola, braénog ili obiteljskog statusa, spolne orijentacije ili na bilo kojoj drugoj
0SNOoVi.

UCitelji i stru€ni suradnici postupaju s posebnom pazZnjom prema osobama s invaliditetom i drugim
osobama s posebnim potrebama.

ODNOS UCITELJA | STRUCNIH SURADNIKA SKOLE PREMA UCENICIMA

Clanak 11.

Ucitelji i stru€ni suradnici su u svom radu duzni postivati prava uCenika, njihovo dostojanstvo i
vrijednosti Covjeka.

Clanak 12.

Duznost je svakog ucitelja i stru€nog suradnika zastititi uCenika od svakog oblika zlostavljanja i
nasilja.

Clanak 13.
Svaki u€enik ima pravo na privatnost, a ucitelji i stru€ni suradnici u svom radu, duzni su postivati to
pravo, osim u slu€aju kad se procijeni da je zbog sigurnosti u¢enika potrebno podijeliti informacije
sa drugim stru¢nim osobama i prema nacelu Cuvanja profesionalne tajne.

Clanak 14.

Ucitelji i stru€ni suradnici po&tuju u€enikovu osobnost, te uvazavaju razliCite potrebe ucenika.

Clanak 15.

Ucitelji i struCni suradnici vode raCuna o intelektualnom i odgojnom razvoju svakog ucenika i
postuju razliCitosti i posebnosti svakog uéenika.



Clanak 16.

Ucitelji i struCni suradnici vode raCuna o objektivnom i valjanom vrednovanju obrazovnih
postignuéa s ciliem poboljSavanja obrazovnog procesa.

Clanak 17.

Ucitelji i struni suradnici trebaju biti na raspolaganju uceniku za svaku vrstu pomoéi koja je u
njihovoj mogucnosti djelovanja.

Clanak 18.
Ucitelji i strucni suradnici su duzni pristojno se ophoditi prema ucenicima, bez omalovazavanja,
vrijedanja i ne smiju ih udaljiti s nastave. Strogo se zabranjuje verbalno i fizicko kaznjavanje.
ODNOS UCIELJA | STRUCNIH SURADNIKA MEDUSOBNO, PREMA STRANKAMA | DRUGIM

RADNICIMA SKOLE

Clanak 19.
Ucitelji, stru€ni suradnici i ostali radnici vode raCuna o profesionalnom pristupu radu, a medusobni
odnosi uditelja, struénih suradnika i ostalih radnika temelje se na uzajamnom postivanju,
povjerenju, suradnji i timskom radu, pristojnosti i strpljenju. Na sastancima struc¢nih tijela Skole,
ucitelji i struéni suradnici trebaju primjenjivati pravila kulturne komunikacije.

Clanak 20.
Ucitelji, struéni suradnici i ostali radnici ne ometaju druge radnike u obavljanju njihovih duznosti.
Ucitelji, stru€ni suradnici i ostali radnici medusobno razmjenjuju misljenja i informacije o pojedinim
struénim pitanjima.

Clanak 21.
Ravnatelj Skole potiCe ucitelje, stru¢ne suradnike i ostale radnike na profesionalno, kvalitetno i
ucinkovito obavljanje sluzbe, poti¢e postivanje i suradnju, usmjeravanje i pomaganje kolegama

poCetnicima, medusobno uvazavanje, te primjeren odnos prema ucenicima, roditeljima i
gradanima.

ODNOS PREMA SREDINI U KOJOJ SKOLA DJELUJE

Clanak 22.

Ucitelji i stru€ni suradnici su duzni promicati humane odnose i demokratska nacela s obzirom na
nacionalnu, vjersku i kulturnu razli¢itost.

Clanak 23.
U komunikaciji sa okolinom ucitelji i strucni suradnici trebaju to€no i argumentirano iznositi
Cinjenice o0 odgoju i obrazovanju i tako doprinositi poticajnom djelovanju Skole na sredinu u svim
segmentima njenog djelovanja.

Clanak 24.

Skolska klima treba biti poticajna za suradnju sa sredinom u kojoj $kola djeluje.



JAVNI NASTUPI UCITELJA | STRUCNIH SURADNIKA SKOLE
Clanak 25.
Ucitelji i stru€ni suradnici kao predstavnici institucije trebaju razlikovati vlastite stavove od stavova
institucije u kojoj radi, te u javnim istupima iznositi stavove institucije u skladu sa ovlastima koje su
mu dane, propisima, struénim znanjem, odredbama Etickog kodeksa.

Pri javnim nastupima ucitelji i struCni suradnici paze na osobni ugled i ugled Osnovne $kole Kalnik
(u daljnjem tekstu Skole).

ODNOS UCITELJA | STRUCNIH SURADNIKA PREMA PROFESIJI
Clanak 26.

Ucitelji i struéni suradnici trebaju djelovati odgovorno i kreativnho u obavljanju odgojno- obrazovne
djelatnosti.

Clanak 27.
U svom radu ucitelji i struéni suradnici trebaju ostvarivati struénost i eticnost.
Clanak 28.
Ucitelji i stru¢ni suradnici trebaju Stititi dignitet struke.
Clanak 29.
Uciteljskom vijeCu Skole zadaca je zauzimanje za kvalitetnu medusobnu komunikaciju i suradnju.
Clanak 30.

Obaveza uditelja i struénih suradnika je odgovoran rad i redovit odlazak na nastavu i izvrSavanje
neposrednog odgojno-obrazovnog rada.

PRITUZBE NA NEPOSTIVANJE ETICKOG KODEKSA
Clanak 31.

UCenici, roditelji, ucitelji i strucni suradnici svoje prituzbe u vezi nepostivanja Etickog kodeksa
neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti Skole upucuju ravnatelju Skole.

UPOZNAVANJE NOVIH UCITELJA | STRUCNIH SURADNIKA SA ETICKIM KODEKSOM
Clanak 32.

Kod zasnivanja radnog odnosa, ravnatelj upoznaje novog ucitelja i strucnog suradnika sa Etickim
kodeksom Skole.



JAVNOST ETICKOG KODEKSA

Clanak 33.

Eticki kodeks isti¢e se na vidnom mjestu u Skoli.

STUPANJE NA SNAGU
Clanak 34.

Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti stupa na snagu danom
objavljivanja na oglasnoj plo¢i Skole.

PREDSJEDNICA SKOLSKOG ODBORA
SNJEZANA SOKAC

KLASA: 003-03/14-01/02
URBROJ: 2137-75-01-14-01
Kalnik, 15. rujna 2014.

Eticki kodeks je objavljen na oglasnim plotéama Skole 15. rujna 2014. godine



